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Minnesanteckningar for Naringslivsradet:

Datum Onsdagen den 17 januari 2024
Tid kL. 08.00

Plats Bistro Fusion Alceahuset
Narvarande Enligt bifogad nirvarolista

Utses att justera

Sekreterare

Michaela Fletcher
Ordforande



Osteraker

Narvarolista

Narvarande Funktion

Michaela Fletcher Kommunstyrelsens ordférande (M)

Mattias Lindow Kommunstyrelsens vice ordf (L)

Sofia Almgren Kommunstyrelsens 2:e vice ordf (S)

Staffan Erlandsson

Kommundirektor

Lisa Tingstrom

Ordforande Niringsliv- och

arbetsmarknadsnimnden

Claude Schaffert Ica Maxi
Maria Rosendal Humana
My Rosenkoff CityCon

Simon Palmqvist

Féretagarna (Osteriker)

Bengt Ekehult

Fair Marin

Carin Bjornestam

Handelsbanken

Johan Waern

Roslagsglas

Viveca Forsell

Ljuster6 foretagarforening

Mattias Wassen *

Qpeople

Mikael Ekberg

Fredsborgsskolan

Erik Josefsson

Skirgardsutvecklare

Ann- Catrin Skogstrom *

Nirngslivsutvecklare

Pontus Gustafsson

Visualiseringsstrateg

Sara Salminen

Nimndsekreterare

*via Teams
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Minnesanteckningar Naringslivsradet Osterakers kommun
2024-01-17

1. Kommunstyrelsens ordférande Michaela Fletcher hilsar alla vilkomna och
oppnar Niringslivsradets mote

2. Ny sammansattning av Naringslivsradet fran 1 januari 2024 samt snabb
presentationsrunda av deltagarna.

9

Ordforande Niringslivs- och arbetsmarknadsnamnden Iisa Tingstrom
te) te)
presenterar namndens ansvarsomrade och uppdrag.

4. Pontus Gustafsson presenterar Osterakers kommuns digitala tvilling och
funderingar kring potentiella anvandningsomraden. En separat hemsida for
tvillingen slapps till varen.

5. Erik Josepson, naringslivsutvecklare, informerar om att den nuvarande
Naringslivsstrategi ar fran 2017 och féreslar att niringslivsradet gemensamt
tar fram forslag till en ny naringslivsstrategi. Kommunens Overgripande mal
ska vara grunden och Erik tar fram ett nytt forslag som kan passera
naringslivsradets medlemmar innan formellt beslut tas.

6. Laget runt — aktuella fragor:
Bengt Ekehult- tuffa tider efter pandemin. Ca 1500 batar, 65-70 pers
arbetar pa marinan.
Carin Bjérnestam- manga nya foretag, banken maste prioritera befintliga
kunder.
Johan Waern- framtiden just nu ser dyster ut, byggsektorn dr belastad
vilket drabbar Roslagsglas 1 forlangningen.
Mikael Ekberg- ca 90 anstallda, vi har kontakt med socialfjansten kring
elever som v1 ar bekymrade 6ver. Skolan har kontakt med polisen 1
forebyggande arbete.
BARNEN SKA INTE VARA I CENTRUM!
Wiveca Forsell- Allmant forsiktigt positivt.
Maria Rosendahl- 54 platser, ca 120 medarbetare totalt. Svarigheterna ar
att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare. Kanske ska vi erbjuda
en annan typ av tjanst, servicebitrade eller liknande som kan hjilpa till med
ovriga arbetsuppgifter som inte ar personnara?
Claude Schaffert- har haft en bra start, utmaningarna ar hyreskostnaderna
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som ar kopplade till KPI. Vi har haft 3 elavbrott sen vi startade, vilket har
varit bekymmersamt. Vi har for lite el 1 vara laddstationer for elbilar.
Kompetensforsorjning ar en utmaning, ofta ir vi den forsta arbetsgivaren.
Planer pa att minska matsvinnet finns.

Problem med stolder av dyrare varor.

Simon Palmqvist- fastighetsbranschen ser positiv ut. Foretagarnas
medlemsantal har okat.

Mattias Wassen- det finns stort behov av radgivning.

7. Kommande moten 2024:
18 april kl. 8-10,
28 augusti kl. 8-10,
6 november kl. 8-10

8. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor hanns med den har gangen.
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